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reforcar a comunicagdo interna e a gestdo da
mudanc¢a e do conhecimento; desenhar espagos
colaborativos que fomentem a criatividade.

Viarios estudos apontam que as atitudes positivas individuais e coletivas (empenho, satisfacdo, compromisso,
envolvimento) ndo estdo apenas relacionadas, mas inclusivamente preveem os resultados organizacionais, incluindo o
desempenho e a retengdo de colaboradores. H4 um consenso generalizado de que as relagdes de emprego estdo a

mudar e que por isso, a importancia de ajudar os empregados a serem felizes no trabalho pode estar a aumentar.

Reunindo uma série de especialistas de multiplas areas — comportamento organizacional, comunicagéo e desenho de

espagos - o Programa Avangado da NOVA IMS contém a multidisciplinaridade essencial para desenhar possiveis

solugdes que reforcem a comunicagéo interna, a gestdo da mudanga e do conhecimento e o desenho de espagos

colaborativos que fomentem a criatividade.

Este programa possibilita aos participantes: O curso “Happiness and Wellbeing Deep Dive” é dirigido

o . o a todos aqueles que necessitam de repensar o modelo de
e Compreender os aspetos individuais da felicidade e do q 9 P

lh ial, hibri li inclui
bem-estar no local de trabalho; trabalho (presencial, hibrido e online), incluindo a

estratégia de retencéo de talento, os modelos de gestéo

e (Re) Desenhar espagos para uma maior colaboracéo e do conhecimento, os espacos de trabalho, a

criatividade; comunicacgéo interna com impacto:

e Melhorar a comunicagéo interna e promover agilidade s e e e
’

para a mudanga;
e Gestores de Felicidade e de Clima Organizacional;

e Repensar o design organizacional, compreendendo a
e Gestores de Conhecimento;

base do Capital Social da organizagao.
e Lideranga de equipas de alto desempenho;
e Responséveis de comunicagéo;
Gestores de espacgos e infra-estruturas corporativas;

Responsaveis de inovagéo;

Outros profissionais encarregues de liderar processos de

mudanga organizacional.



PROGRAMA
G .

Médulo 1
INSPIRAR

Dimensdes e Desafios da Felicidade
Organizacional

Palestras inspiradoras
Analise de tendéncias
Estudos de caso

Alinhar objetivos e compreender
a gestdo da mudancga

FATIMA LOPES

NOVA
IMS

Information
Management
School

GUILHERME VICTORINO

Médulo 2
IDEAGAO
Conceber e Discutir Possiveis
Solugdes Inovadoras

Insights e espagos de
oportunidade para inovagao
organizacional

Brainstorming de possiveis
solucdes (relacdes, espacgos e
comunicacéo)

Integragédo na cultura e realidade
de cada instituigéo

Caso pretenda obter mais informagdes sobre este curso, por favor contacte:

msoares@novaims.unl.pt | +351213 828 610

SOFIA COSTA QUINTAS

Médulo 3
IMPLEMENTAGAO

Da Visdo a Implementagdo

Desenho Final do Plano de
intervencgéo (comunicacgdo,
mudanca, espacos)

Pitch da ideia e feedback do
grupo

Imunidade a mudancga:
mapeamento de possiveis
barreiras a implementagéo e
possiveis solugdes

www.novaims.unl.pt/hwdd

VANDA BOAVIDA
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